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1. Общая характеристика образовательной программы 

 

Программа повышения квалификации руководителей частных охранных 

организаций,  впервые назначаемых на должность разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 

июля 2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», с 

использованием  типовой  дополнительной профессиональной программы для 

руководителей частных охранных организаций,  утвержденной приказом Росгвардии 

Российской Федерации от 28 июня 2021 г. № 239. 

Цель изучения программы: получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности руководителей частных охранных организаций. 

Задача обучения: обеспечение соответствия квалификации руководителей частных 

охранных организаций меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды.  

Программа рассчитана на лиц, имеющих высшее образование. 

Образовательная программа состоит из 6 дисциплин, рассчитана на 40 часов, из 

которых 12 часов теоретических, 20 часов практических занятий, 8 часов отведено на 

промежуточную и итоговую аттестацию. 

Форма обучения – очная. 

В требованиях к результатам освоения программы описываются требования к 

умениям, приобретаемым в ходе освоения рабочей программы, указываются усваиваемые 

знания, на базе которых формируются умения и приобретаются практические навыки.  

Структура и содержание программы представлены требованиями к подготовке 

обучающихся по программе повышения квалификации руководителей частных охранных 

организаций, впервые назначаемых на должность, учебно-тематическим планом и 

программой, требованиями к минимальному материально-техническому обеспечению 

реализации программы, информационным обеспечением обучения, критериями 

оценивания знаний и умений обучающихся. 

В соответствие со статьей 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» разработка и утверждение образовательных 

программ является компетенцией ООО «Центр безопасности». В связи с тем, что ООО 

«Центр безопасности» не реализует образовательные программы на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов, структура образовательной программы и 

рабочих программ учебных дисциплин является компетенций ООО «Центр 

безопасности». 

В учебном плане содержится перечень учебных дисциплин с указанием объемов 

времени, отводимых на освоение, включая объемы времени, отводимые на теоретические 

и практические занятия, а также раскрывается рекомендуемая последовательность 

изучения дисциплин и тем, указывается распределение учебных часов по темам. 

Рабочие программы учебных дисциплин раскрывают рекомендуемую 

последовательность изучения разделов и тем, а также распределение учебных часов по 

разделам и темам. 

Требования к условиям реализации программы представлены требованиями к 

организации учебного процесса, учебно-методическому и кадровому обеспечению, а 

также правами и обязанностями ООО «Центр безопасности», осуществляющего 

повышение квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые 

назначаемых на должность. 

 



 4 

Освоение программы повышения квалификации руководителей частных охранных 

организаций, впервые назначаемых на должность, сопровождается промежуточной 

аттестацией, проводимой преподавателем за счет времени, отведенного на дисциплину в 

форме устного опроса.  

Освоение программы повышения квалификации руководителей частных охранных 

организаций, впервые назначаемых на должность, завершается обязательной итоговой 

аттестацией в форме экзамена.  

Проведение итоговой аттестации обучающихся осуществляется специально 

создаваемой аттестационной комиссией, которая назначается приказом директора ООО 

«Центр безопасности». 

Обучающимся, успешно окончившим курс обучения, выдаются документы, 

действительные на всей территории Российской Федерации:  

– Удостоверение о повышении квалификации (форма определяется ООО «Центр 

безопасности» самостоятельно), срок действия удостоверения 5 лет. 

 

2. Планируемые результаты обучения 

 

В результате изучения программы повышения квалификации руководителей частных 

охранных организаций, впервые назначаемых на должность, обучающиеся должны: 

2.1. иметь четкую ценностную ориентацию на обеспечение законных прав и 

интересов заказчиков охранных услуг, обеспечение правопорядка при содействии 

правоохранительным органам; 

2.2. иметь представление: 

- о прямых и косвенных угрозах безопасности охраняемых объектов; 

- о правовом статусе и основах осуществления административной деятельности 

руководителя частной охранной организации; 

- о федеральном государственном контроле и надзоре в области осуществления 

охранных услуг; 

- о проблемах и перспективах развития частных охранных организаций; 

2.3. знать: 

- законодательство Российской Федерации в области частной охранной деятельности 

и смежных областях, особенности трудовых отношений и охраны труда в частной 

охранной организации; 

- основы и экономические аспекты управления (менеджмента), основ оборота 

оружия и специальных средств, использования технических средств охраны в 

деятельности частной охранной организации; 

- основные проблемы, возникающие при осуществлении частной охранной 

деятельности, передового опыта в области их решения; 

- прямые и косвенные угрозы безопасности охраняемых объектов; 

- основы противодействия идеологии терроризма; 

- рекомендации правоохранительных органов по действиям в случае обнаружения 

террористических угроз; 

- правовой статус и основы осуществления административной деятельности 

руководителя частной охранной организации; 

- порядок осуществления федерального государственного контроля (надзора) в 

области частной охранной деятельности; 

2.4. уметь: 

- применять основные подходы и методы при обеспечении деятельности частной 

охранной организации, в том числе при взаимодействии с правоохранительными 

органами; 

- организовать действия частных охранников по осмотру прилегающей территории, 

периметра, коммуникаций и критических элементов объектов охраны, технических 
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полостей, оборудования и предметов в помещениях объекта на предмет наличия 

угрожающих признаков, свидетельствующих о возможной террористической угрозе; 

- организовать действия частных охранников по докладу о наличии или отсутствии 

признаков террористической угрозы; 

- применять основной системный подход к решению задач по обеспечению 

эффективности частной охранной деятельности. 

 

В результате освоения программы обучающийся должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями: 

ПК 1. Формирование системного представления о целях, задачах и содержании 

частной охранной деятельности. 

ПК 2. Знание действующего законодательства Российской Федерации и умение 

применять его в деятельности частной охранной организации. 

ПК 3. Владение умениями и навыками эффективного управления частной охранной 

организацией. 

ПК 4. Владение новыми методиками и передовыми практиками, применяемыми в 

ходе оказания частных охранных услуг и при оказании содействия правоохранительным 

органам. 

 

3. Учебный план и календарный график программы повышения квалификации 

руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность 

 

№

п/п 

Наименование дисциплин Всего 

часов 

В том числе 

Теоретические Практические 

1 Правовые основы деятельности 

руководителя частной охранной 

организации 

9 6 3(1) 

2 Основы управления в частной 

охранной организации 

7 - 7(1) 

3 Деятельность руководителя 

частной охранной организации 

по организации оказания 

охранных услуг 

7 - 7(1) 

4 Трудовые отношения и охрана 

труда в частной охранной 

организации 

5 3 2(1) 

5 Организация частных охранных 

услуг с применением 

технических средств охраны 

5 - 5(1) 

6 Оказание содействия частными 

охранными организациями 

правоохранительным органам 

5 3 2(1) 

 Промежуточная аттестация Время проведения по каждой дисциплине 

включено в общее время освоения 

дисциплин (указано в скобках в графах для 

практических занятий) 

 Экзамен 2 1 1 

 ИТОГО 40 13 27 
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Календарный учебный график  

№ Наименование дисциплин Часов по 

плану 

Учебные дни 

1 2 3 4 5 

1 Правовые основы деятельности 

руководителя частной охранной 

организации 

9 8 1    

2 Основы управления в частной охранной 

организации 

7   6  1 

3 Деятельность руководителя частной 

охранной организации по организации 

оказания охранных услуг 

7   2 4 1 

4 Трудовые отношения и охрана труда в 

частной охранной организации 

5  5    

5 Организация частных охранных услуг с 

применением технических средств охраны 

5    4 3 

6 Оказание содействия частными охранными 

организациями правоохранительным 

органам 

5  2   1 

 Квалификационный экзамен  2     2 

 ИТОГО 40      

 

4. Условия реализации программы 

 

4.1. Требования к организации учебного процесса 

Требования к организации учебного процесса: 

Учебные группы создаются численностью до 20 человек. 

Программа реализуется частично в форме стажировки. Обучение в форме 

стажировки включает изучение дисциплин:  

• Основы управления в частной охранной организации 

• Деятельность руководителя частной охранной организации по организации 

оказания охранных услуг 

• Организация частных охранных услуг с применением технических средств 

охраны. 

Учет посещаемости занятий, успеваемости и пройденных тем ведется 

преподавателями в соответствующей учетной документации. 

Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий – 1 

академический час (45 минут). Допускается спаривание занятий не более 2-х 

академических часов. 

 

4.2. Общие требования к организации стажировки  

Общие требования к организации стажировки определяются локальными 

нормативными актами образовательной организации, реализующей программу. 
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Стажировка проводится на предприятиях и в организациях реального сектора 

экономики, различных форм собственности, профиль деятельности которых соответствует 

реализуемой специальности. 

Организация стажировки слушателями включает в себя: 

– заключение договоров с организациями, соответствующими профилю реализуемой 

программы, осуществляющими стажировку; 

– разработку, согласование и утверждение программы стажировки; 

– стажировку обучающегося; 

– отчет о стажировке. 

 

Руководители организаций, принимающих слушателей на стажировку, назначают 

руководителя стажировки, в обязанности которого входят консультирование и контроль 

практической деятельности в соответствии с программой стажировки. 

 

4.2.1 Документальное оформление стажировки 

По итогам стажировки слушатель предоставляет следующие отчетные документы: 

– отчет о стажировке (Приложение 1); 

 

4.3. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия: 

1.Учебного кабинета, оборудованного: 

- посадочными местами по количеству обучающихся; 

- рабочим местом преподавателя; 

- компьютером; 

- мультимедийным комплексом или иным отображающим устройством; 

- нормативными документами в области осуществления частной охранной 

деятельности; 

- учебно-методической литературой в области осуществления частной охранной 

деятельности. 

 

4.4. Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса 

Преподаватели  должные иметь высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» 

или в области, соответствующей преподаваемому предмету. 

Преподаватели должны проходить повышение квалификации не реже 1 раза в 3года.  

 

5. Информационное обеспечение обучения 

1. Закон Российской Федерации "Налоговый кодекс " от 05.08.2000 № 117-ФЗ // ООО 

"Проспект". – 2022 

2. Закон Российской Федерации "О противодействии коррупции" от 25.12.2008 № 273-

ФЗ // Издательство ООО "Омега-Л". – 2021 

3. Рогожин М.Ю. Настольная книга кадровика. - Справочное издание изд. - М., : ООО 

"Проспект", 2022 

4. Закон Российской Федерации "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц" № 223-ФЗ // ООО "Проспект". – 2022 

5. Кибанова А.Я. Учебно-практическое пособие Делопроизводство в кадровой службе. 

- М.: Проспект, 2013 

6. Потапенко А.А. Предпринимательское право. - М.: ООО Проспект, 2013 

7. Волков А.С., Марченко А.А. Бизнес - планирование. - Учебное пособие изд. - М.: 

РИОР Инфа-М, 2013 
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8. Никифорова Н.А. Краткий курс по управлению персоналом. - 4-е изд. - М.: Окей-

книга, 2013 

9. Конституция Российской Федерации "Указ Президента РФ от 03.07.20 № 445" // 

ООО "Проспект". – 2021 

10. Закон Российской Федерации "О частной детективной и охранной деятельности в 

Российской Федерации" от 11.03.1992 № 2487-1 // ООО "Издательство "Омега-Л". – 

2021 

11. Гражданский Кодекс Российской Федерации // ООО "Издательство "Омега-Л". – 

2020 

12. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ  

13. Закон Российской Федерации "О войсках национальной гвардии" от 01.07.2021 № 

279-ФЗ // ООО "Издательство "Омега-Л". – 2021 

 

Интернет-ресурс 

1. Кодексы Российской Федерации // Официальный портал правовой информации 

России URL: http://pravo.gov.ru/ 

 

6. Критерии оценивания знаний и умений по программе 

Оценка качества освоения программы осуществляется в форме текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации слушателей. 

. 

Организация контрольно-оценочной деятельности по программе осуществляется с 

использованием безотметочного обучения, двухбалльной системы Зачет/Незачет. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме устного опроса, с внесением 

результатов в журнал учета. 

Итоговая аттестация осуществляется в форме тестирования на бумажном носителе 

или с использованием средств электронного обучения. 

 

6.1. Критерии оценки полученных знаний и эффективности учебной программы 

по устным ответам в ходе опроса. 

 

Оценка Зачет «зачтено» соответствует следующим критериям:  

- при условии точного и полного ответа на вопрос и ответа на дополнительные 

вопросы. При этом учитывается не только объем ответа, но и умение обучающегося 

профессионально аргументировано излагать материал, иллюстрировать теоретические 

выводы примерами на практике. При изложении материала также оценивается умение 

строить логическое умозаключение. 

- при условии правильного ответа на вопрос, но при незначительных неточностях 

ответа, которые обучающийся восполняет, отвечая на дополнительные вопросы 

преподавателя, что позволяет восстановить целостную картину ответа. 

- при условии в основном правильного ответа на поставленные вопросы, но 

неспособности обучающегося ответить на дополнительные вопросы, нечеткости ответа. 

Оценка Незачет «не зачтено» соответствует следующим критериям:  

- при условии неправильного ответа на поставленный вопрос, за 

несамостоятельную подготовку к ответу. 

- за отказ от ответа по причине незнания вопроса. 

 

6.2. Критерии оценки полученных знаний и эффективности учебной программы 

по письменным ответам на контрольные вопросы в форме экзаменационных 

билетов (тестов) 

http://pravo.gov.ru/
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Экзаменационный билет состоит из 15 тестовых заданий. Вопросы, включенные в 

экзаменационный билет, позволяют оценить знания обучающихся в следующей области: 

- правовые основы деятельности руководителя частной охранной организации; 

- основы управления (менеджмент) в частной охранной организации; 

- деятельность руководителя частной охранной организации по организации 

оказания охранных услуг; 

- трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации; 

- организация охранных услуг с применением технических средств; 

- содействие частных охранных организаций правоохранительным органами. 

 

При итоговой аттестации критерии положительного оценивания полученных знаний 

по системе Аттестован / Не аттестован осуществляется при наличии правильных ответов 

не менее 75%. 

- при правильных ответах на 15-11 вопросов выставляется оценка «Аттестован»; 

- при правильных ответах меньше, чем на 11 вопросов, или при отказе от 

прохождения тестирования выставляется оценка «Не аттестован». 

7. Контрольно-оценочные материалы 

1. Что является основанием возникновения трудовых отношений между 

работником и работодателем? 

2. Кто является сторонами трудовых отношений? 

3. Какое определение соответствует термину "риск"? 

4. Что из перечисленного не входит в основные обязанности работодателя, 

согласно Трудового Кодекса? 

5. Задолженность заказчиков за оказанные услуги можно отнести на расходы 

организации 

по истечении налогового периода – в конце года 

6.  В целях налогообложения признаются все документально подтвержденные 

расходы? 

7.  Учет специальных средств ведется в документации по учету оружия и 

боеприпасов. 

8.По решению руководителя ЧОО, специальные средства могут выдаваться 

(передаваться) охранником (охранниками) ЧОО непосредственно на объекте 

охраны. 

9. Система тревожной сигнализации это?  

10. Взаимодействие между органами внутренних дел и охранно-сыскными 

структурами оформляется соглашениями, определяющими и закрепляющими правовой 

статус указанных структур в качестве привлеченных сил к обеспечению правопорядка и 

общественной безопасности.? 

11. По письменному согласию штатных сотрудников заработная плата может 

выплачиваться один раз в месяц.? 

12. Является ли обязательным условие, при заключении договора на оказание 

охранных услуг с заказчиком, прилагать к договору копии, заверенных заказчиком 

документов, подтверждающих его право владения или пользования имуществом, 

подлежащим охране.? 

13. Специальные средства выдаются сотрудникам ЧОО, имеющим удостоверение 

частного охранника, под роспись в книге учета специальных средств.? 
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14. Использование частных охранников, выделяемых для совместной деятельности 

по охране общественного порядка, ограничивается только задачами обеспечения 

правопорядка на обслуживаемой территории.? 

15. Полномочия лица, дающие ему право на подписание договора о 

предоставлении охранных услуг со стороны заказчика, определяет Устав организации, с 

которой ЧОО заключает договор. 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации по программе 

«Повышение квалификации руководителей частных охранных организаций»  
Правовые основы деятельности руководителя частной охранной организации. 
 1.К нормативным правовым актам базового законодательства, регулирующим деятельность 

частных охранных организаций, относится Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О 

лицензировании отдельных видов деятельности».  

2.Правила применения отдельных видов специальных средств содержатся в Законе 

Российской Федерации «О частной детективной и охранной деятельности в Российской 

Федерации».  

3.Иностранные граждане могут заниматься частной охранной деятельностью на территории 

Российской Федерации на основании соответствующего международного договора 

Российской Федерации.  

4.Правовую основу частной охранной деятельности составляют Конституция Российской 

Федерации и Закон Российской Федерации «О частной детективной и охранной деятельности 

в Российской Федерации».  

5.Предоставление лицензий на осуществление частной охранной деятельности производится 

органами внутренних дел.  

 6.Аннулирование лицензии на осуществление частной охранной деятельности производится 

органом внутренних дел, выдавшим лицензию, при наличии грубого нарушения без решения 

суда.  

7.В лицензии на осуществление частной охранной деятельности не указывается вид 

предоставляемых охранных услуг.  

8.Право учреждения частной охранной организации юридическим лицом, осуществляющим 

иную деятельность, кроме охранной, может быть предоставлено при наличии достаточных 

оснований в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.  

9.Гражданину, имеющему судимость за уголовное преступление, совершенное по 

неосторожности, не может быть предоставлена лицензия на осуществление охранной 

деятельности даже в случае погашения или снятия судимости.  

10.Технические средства охраны могут использоваться при осуществлении частной охранной 

деятельности, только если произведены в Российской Федерации. 

Основы управления в частной охранной организации.  
1.По письменному согласию штатных сотрудников заработная плата может выплачиваться 

один раз в месяц.  

2.Размер расчетов наличными средствами по одной сделке между юридическими лицами не 

ограничен.  

3.Задолженность заказчиков за оказанные услуги можно отнести на расходы организации по 

истечении налогового периода – в конце года.  

4.Функции менеджмента - это совокупность всех приемов, методов и средств управления 

производством, персоналом с использованием достижения науки управления. 

5.Управление - это организация контроля за деятельностью персонала.  

6.ЧОО считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной 

регистрации в порядке, установленном Федеральным законом «О государственной 

регистрации юридических лиц».  

7.Для регистрации ЧОО необходим минимум три учредителя.  

8.Горизонтальное разделение труда в организации - служит для управления организацией.  
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9.Вертикальное разделение труда в организации служит для координации деятельности 

структурных подразделений.  

10.Стратегическое планирование - это процесс формирования миссии и целей организации, 

выбора оптимальных стратегий и определения необходимых для достижения цели 

организации ресурсов. 

Деятельность руководителя частной охранной организации по организации 

оказания охранных услуг 
1.Датой получения дохода для организаций, применяющих УСНО, является дата подписания 

акта выполненных работ.  

2.Калькуляция – все затраты организации при оказании услуг охраны.  

3.Налог – обязательный, индивидуально - безвозмездный платеж, взимаемый с организаций в 

форме отчуждения в целях финансового обеспечения деятельности государства.  

4. Приобретение специальных средств осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации у поставщиков (продавцов), имеющих право на их продажу. 

5. Документы, подтверждающие приобретение частной охранной организации специальных 

средств, хранятся до принятия ее руководителем решения об их уничтожении, продаже 

(передаче).  

6. Специальные средства выдаются сотрудникам ЧОО, имеющим удостоверение частного 

охранника.  

7. В целях налогообложения признаются все документально подтвержденные расходы. 

8.Охранная деятельность частных охранных организаций распространяется на объекты 

государственной охраны, перечень которых утвержден Правительством Российской 

Федерации.  

9.Совместное хранение специальных средств с оружием в одном шкафу, сейфе, пирамиде 

разрешено.  

10.Нельзя совмещать совместное хранение специальных средств с оружием в одном шкафу, 

сейфе, пирамиде. 

Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации.  
1.Сущность прав и обязанностей работника согласно трудовому договору - это повышение 

взаимной ответственности сторон трудовых отношений.  

2.Трудовой договор может быть расторгнут только при участии третьих лиц.  

3.Для увольнения за прогул достаточно не прибыть на рабочее место и не находиться на 

рабочем месте 2 часа.  

4.Трудовой договор расторгается по инициативе работодателя в случае перемены места 

жительства.  

5.Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор, в срок указанный работником, при 

условии, если работодатель нарушает требования трудового законодательства и иных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора.  

6.Относится ли строгий выговор за нарушение трудовой дисциплины к административному 

виду наказания? 
7.Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения в случаях, предусмотренных законом.  

8.Трудовой договор вступает в силу только с момента прибытия работника на рабочее место.  

9.Порядок внесения изменений в трудовой договор определяет непосредственный 

руководитель единолично.  

10.Могут ли быть дополнительно возложены работодателем на работника обязанности на 

предмет обязательного изучения иностранного языка? 

Организация охранных услуг с применением технических средств.  
1.Мониторинг подвижных объектов - система спутникового мониторинга и управления 

подвижными объектами, построенная на основе систем спутниковой навигации, оборудования 

и технологий сотовой и/или радиосвязи, вычислительной техники и цифровых карт 

местности.  
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2.Система мониторинга стационарных объектов - комплекс оборудования для организации 

охраны и мониторинга объектов через сотовую сеть GSM с дублированием через проводную 

телефонную сеть. 

3.Можно ли отключать систему тревожной сигнализацией на время, в которое присутствие 

людей на объекте не планируется?  

4.Техническое средство охраны это: конструктивно законченное, выполняющее 

самостоятельные функции устройство, входящее в состав систем охранной, тревожной 

сигнализации, контроля и управления доступом, охранного телевидения, освещения, 

оповещения и других систем, предназначенных для охраны объекта.  

5.В строго охраняемом помещении (кассовый узел банка) все решетки на окнах не должны 

открываться. 

Вторым рубежом охранной сигнализации блокируется периметр помещения?  

6.Третьим рубежом блокируются отдельные предметы, сейфы, металлические шкафы, в 

которых сосредоточены ценности.  

7.В разных рубежах охранной сигнализации разрешается применять охранные извещатели, 

работающие на одинаковых физических принципах действия.  

8.Следует ли оборудовать охранной сигнализацией отдельные участки периметра помещения, 

а также сейфы и металлические шкафы для хранения ценностей и документов, где 

круглосуточно должен находиться персонал? 

9.Любительские радиостанции отличаются от профессиональных тем, что имеют более 

прочный корпус и рассчитаны на круглосуточную работу.  

Нет  

10.Сотовая связь является разновидностью радиосвязи.  

Взаимодействие частных охранных организаций с правоохранительными органами.  
1.К нормативным правовым актам базового законодательства, регулирующим взаимодействие 

частных охранных организаций с правоохранительными органами, относится Федеральный 

закон от 28.12.2010 № 390-ФЗ «О безопасности».  

2.К нормативным правовым актам, регулирующим взаимодействие частных охранных 

организаций с правоохранительными органами, относится Закон Российской Федерации от 

11.03.1992 № 2487-I «О частной детективной и охранной деятельности в Российской 

Федерации».  

3.МВД России входит в систему правоохранительных органов Российской Федерации.  

4.Содействие правоохранительным органам в обеспечении правопорядка в соответствии с 

Законом Российской Федерации от 11.03.1992 № 2487-I «О частной детективной и охранной 

деятельности в Российской Федерации» является обязанностью частных охранных 

организаций.  

5.Вопросы содействия правоохранительным структурам в части, касающейся предупреждения 

и раскрытия преступлений, предупреждения и пресечения административных 

правонарушений, Законом Российской Федерации от 11.03.1992 № 2487-I «О частной 

детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» не отнесены к правомочиям 

частных охранных организаций, а предоставлены частным детективам. 

206.Правовой режим контртеррористической операции запрещает деятельность частных 

охранных организаций.  

7.Руководители частных охранных организаций и охранный персонал ЧОО имеют право 

давать согласие для сотрудничества (содействия) на безвозмездной/возмездной и 

конфиденциальной основе органам, осуществляющим оперативно-розыскную деятельность.  

8.Руководители частных охранных организаций и охранный персонал ЧОО не имеют право 

сотрудничать с федеральными таможенными органами и органами внешней разведки 

Российской Федерации.  

9.Руководители частных охранных организаций обязаны неукоснительно исполнять 

представления федеральных органов государственной охраны и/или привлеченных сил 

обеспечения безопасности, обязывающих устранить причины и условия, порождающие угрозу 

безопасности объектов государственной охраны и охраняемых объектов.  
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10.Руководители частных охранных организаций обязаны неукоснительно исполнять 

требования полиции о прекращении пропускного (внутриобъектового) режима либо доступа 

граждан на охраняемые объекты, исключения их доступа в местах совершения 

правонарушения или происшествия. 

 

 

8. Рабочая программа дисциплины «Правовые основы деятельности 

руководителя частной охранной организации» 

 

Учебно-тематический план дисциплины «Правовые основы деятельности 

руководителя частной охранной организации» 

 

№ 

п/п 

Наименование темы Количество часов 

всего в том числе 

теоретич

еских 

практи

ческих 

1 
Нормативно-правовое регулирование деятельности 

частных охранных организаций 
2 1 1 

2 Виды частной охранной деятельности 1 1 - 

3 

Правовые основы осуществления пропускного и 

внутриобъектового режимов на объектах частной 

охраны 

1 1 - 

4 
Правовые основы организации деятельности 

частных охранников 
2 1 1 

5 

Применение физической силы, оружия и 

специальных средств при осуществлении частной 

охранной деятельности 

1 1 - 

6 
Федеральный государственный контроль (надзор) 

за частной охранной деятельностью 
1 1 - 

 Зачет 1 - 1 

 Итого 9 6 3 

 

Содержание дисциплины «Правовые основы деятельности руководителя 

частной охранной организации» 

 

Тема 1. Нормативно-правовое регулирование деятельности частных охранных 

организаций 

Основы нормативно-правового регулирования деятельности частных охранных 

организаций. 

Правовой статус руководителя частной охранной организации. Требования к 

руководителю частной охранной организации. Права и обязанности руководителя частной 

охранной организации. 

Порядок создания частной охранной организации, получения и продления лицензии 

на частную охранную деятельность. Приостановление действия лицензии на частную 
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охранную деятельность и аннулирование лицензии на частную охранную деятельность. 

Предоставление в электронной форме государственных и муниципальных услуг. 

Ограничения в деятельности частных охранных организаций. 

Порядок уведомления частной охранной организацией территориальных органов 

Росгвардии о начале и об окончании оказания охранных услуг, изменении состава 

учредителей (участников). 

 

Тема 2. Виды частной охранной деятельности 

Предусмотренные Законом виды охранных услуг. Лицензионные требования по 

каждому из видов охранных услуг. Порядок осуществления контроля (надзора) за 

соблюдением лицензионных требований. Грубые нарушения лицензионных требований 

частной охранной организацией. 

 

Тема 3. Правовые основы осуществления пропускного и внутриобъектового 

режимов на объектах частной охраны 

Правовые основы осуществления пропускного режима на объектах частной охраны. 

Правовые основы осуществления внутриобъектового режима на объектах частной 

охраны. 

 

Тема 4. Правовые основы организации деятельности частных охранников 

Правовой статус частного охранника. Особенности работы частного охранника в 

зависимости от его квалификационного разряда. 

Профессиональное обучение (профессиональная подготовка и повышение 

квалификации) частных охранников. 

Профессиональные стандарты в частной охранной деятельности. 

Порядок прохождения периодических проверок на пригодность к действиям в 

условиях, связанных с применением огнестрельного оружия и специальных средств. 

 

Тема 5. Применение физической силы, оружия и специальных средств при 

осуществлении частной охранной деятельности 

Правовые основы задержания лиц, совершивших противоправное посягательство на 

охраняемое имущество либо нарушающих внутриобъектовый и (или) пропускной 

режимы. Незамедлительная передача задерживаемых лиц в органы внутренних дел 

(полицию). 

Правовые основы применения физической силы, оружия и специальных средств, 

разрешенных для использования в частной охранной деятельности. 

Порядок уведомления органов внутренних дел и территориального органа 

Росгвардии о применении физической силы, специальных средств или огнестрельного 

оружия, а также прокурора о всех случаях смерти или причинения телесных повреждений. 

 

Тема 6. Федеральный государственный контроль (надзор) за частной охранной 

деятельностью 

Права и обязанности должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением лицензионных 

требований частной охранной организацией. 

Права и обязанности частных охранных организаций при осуществлении 

федерального государственного контроля (надзора), меры по защите их прав и законных 

интересов. 

Порядок обжалования результатов проверки соблюдения лицензионных требований 

частной охранной организацией. 

Действия работников частных охранных организаций при осуществлении 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением лицензионных 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=356341&date=08.08.2021
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требований частной охранной организацией. 

Действия частных охранников при проведении мероприятий федерального 

государственного контроля (надзора) на охраняемых объектах. 

 

 

9. Рабочая программа дисциплины «Основы управления в частной охранной 

организации» 

 

Учебно-тематический план дисциплины «Основы управления в частной 

охранной организации» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование темы Количество часов 

всего в том числе 

теоретич

еских 

практи

ческих 

1 
Основы управления в частной охранной 

организации 
1 

- 
1 

2 Развитие частной охранной организации 1 - 1 

3 
Управление персоналом частной охранной 

организации 
2 

- 
2 

4 
Основы маркетинга рынка частных охранных 

услуг 
1 

- 
1 

5 
Финансовое управление частной охранной 

организацией 
1 

- 
1 

 Зачет 1 - 1 

 Итого 7 - 7 

 

Содержание дисциплины «Основы управления (менеджмент) в частной 

охранной организации» 

 

Тема 1. Основы управления в частной охранной организации 

Структура, управление и ресурсы частной охранной организации. 

Управленческий учет в частной охранной организации. 

 

Тема 2. Развитие частной охранной организации 

Этапы развития частной охранной организации. 

Особенности развития частных охранных организаций на рынке охранных услуг. 

 

Тема 3. Управление персоналом частной охранной организации 

Система работы с персоналом. 

Подбор, адаптация и движение персонала. 

Обучение и аттестация персонала. 

Системы мотивации работников. 
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Развитие корпоративной культуры и формирование лояльности работников. 

 

Тема 4. Основы маркетинга рынка частных охранных услуг 

Анализ текущего состояния и перспектив рынка частных охранных услуг. 

Основы маркетинга рынка частных охранных услуг. 

Организационные модели частной охранной организации. 

Организация продаж частных охранных услуг. 

 

Тема 5. Финансовое управление частной охранной организацией 

Технологии финансового управления. 

Формирование цены на частные охранные услуги. 

Формирование доходов частной охранной организации. 

 

10. Рабочая программа дисциплины «Деятельность руководителя частной 

охранной организации по организации оказания охранных услуг» 

 

Учебно-тематический план дисциплины «Деятельность руководителя частной 

охранной организации по организации оказания охранных услуг» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование темы Количество часов 

всего в том числе 

теоретич

еских 

практи

ческих 

1 
Налогообложение и бухгалтерский учет в частной 

охранной организации 
2 - 2 

2 
Оборот оружия и специальных средств в частной 

охранной организации 
1 - 1 

3 
Организация командировок работников частной 

охранной организации 
1 - 1 

4 

Противодействие терроризму. Участие частных 

охранных организаций в обеспечении 

антитеррористической защиты охраняемых 

объектов 

1 - 1 

5 Организация охраны объектов 1 - 1 

 Зачет 1 - 1 

 Итого 7 - 7 

 

Содержание дисциплины «Деятельность руководителя частной охранной 

организации по организации оказания охранных услуг» 

 

 

Тема 1. Налогообложение и бухгалтерский учет в частной охранной 

организации 
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Особенности налогообложения и бухгалтерского учета в частной охранной 

организации. 

Контроль ведения бухгалтерского и налогового учета. 

 

Тема 2. Оборот оружия и специальных средств в частной охранной организации 

Организация оборота оружия и специальных средств в частной охранной 

организации. 

Ведение учетно-контрольной документации по оружию и специальным средствам. 

Основания для выдачи оружия и специальных средств на посты охраны (маршруты). 

 

Тема 3. Организация командировок работников частной охранной организации 

Оформление и особенности осуществления командировок, в том числе с оружием и 

специальными средствами. 

Особенности командировок в зависимости от видов используемого транспорта. 

 

Тема 4. Противодействие терроризму. Участие частных охранных организаций 

в обеспечении антитеррористической защиты охраняемых объектов 

Противодействие терроризму. Виды (этапы) противодействия терроризму. Основы 

противодействия идеологии терроризма. 

Участие частных охранных организаций в обеспечении антитеррористической 

защиты охраняемых объектов. 

Организация действий частных охранников по осмотру прилегающей территории, 

периметра, коммуникаций и критических элементов объектов охраны, технических 

полостей, оборудования и предметов в помещениях объекта на предмет наличия 

угрожающих признаков, свидетельствующих о возможной террористической угрозе. 

Организация действий частных охранников по докладу о наличии (отсутствии) 

признаков террористической угрозы. 

Рекомендации правоохранительных органов по действиям в случае обнаружения 

террористических угроз. 

 

Тема 5. Организация охраны объектов 

Комплексное обследование и прием объектов под охрану. 

Оформление договоров на оказание частных охранных услуг (особенности 

оформления договоров; документы, подтверждающие законность владения (пользования) 

имуществом; требования гражданского законодательства к роду, виду, структуре и 

содержанию заключаемых договоров). 

Подготовка должностной инструкции частного охранника на объекте охраны. 

Профилактика нарушений в частной охранной деятельности. 

Особенности охраны объектов социальной сферы, жизнедеятельности и 

жизнеобеспечения населения. 

Оказание частных охранных услуг на объектах транспортной инфраструктуры и 

транспортных средствах с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

транспортной безопасности. 

Ограничения по оказанию частных охранных услуг на отдельных категориях 

объектов. 
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11. Рабочая программа дисциплины «Трудовые отношения и охрана труда в 

частной охранной организации» 

 

Учебно-тематический план дисциплины «Трудовые отношения и охрана труда 

в частной охранной организации» 

 

№ 

п/п 

Наименование темы Количество часов 

всего в том числе 

теоретич

еских 

практи

ческих 

1 Нормативное регулирование трудовых отношений 1 1 - 

2 
Основы социальной и правовой защиты 

работников частной охранной организации 
1 0,5 0,5 

3 
Основы охраны труда в частной охранной 

организации 
1 0,5 0,5 

4 
Условия труда в частной охранной организации. 

Работа с источниками повышенной опасности 
0,5 0,5 - 

5 Несчастные случаи на производстве 0,5 0,5 - 

 Зачет 1  1 

 Итого 5 3 2 

 

Содержание дисциплины «Трудовые отношения и охрана труда в частной 

охранной организации» 

 

Тема 1. Нормативное регулирование трудовых отношений 

Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие трудовые 

отношения и устанавливающие нормы по охране труда. 

Нормативные акты, применяемые в деятельности частных охранных организаций. 

Ответственность за нарушения норм трудового законодательства. 

 

Тема 2. Основы социальной и правовой защиты работников частной охранной 

организации 

Социальная и правовая защита работников частной охранной организации, 

обязанности частной охранной организации по ее обеспечению. Страхование работников 

частных охранных организаций. 

Условия трудового договора. Обеспечение интересов работников и работодателя при 

заключении трудовых договоров и в процессе деятельности частной охранной 

организации. 

Порядок разрешения трудовых споров. 

 

Тема 3. Основы охраны труда в частной охранной организации 

Оформление документации по охране труда. 

Порядок проведения инструктажей по охране труда. 

Организация обучения по охране труда. 
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Организация предварительных и периодических медицинских осмотров. 

 

Тема 4. Условия труда в частной охранной организации. Работа с источниками 

повышенной опасности 

Понятие режима рабочего времени. 

Привлечение к сверхурочной работе, к работе в ночное время, в выходные и 

праздничные дни, работа с ненормированным рабочим днем. 

Оплата труда в частной охранной организации. 

Аттестация рабочих мест. 

Организация работы с источниками повышенной опасности (оружие, 

автотранспорт). 

Организация работы с применением компьютерной техники. 

 

Тема 5. Несчастные случаи на производстве 

Виды несчастных случаев на производстве. 

Порядок оформления и расследования несчастных случаев. 

 

12. Рабочая программа дисциплины «Организациях охранных услуг с 

применением технических средств охраны» 

 

Учебно-тематический план дисциплины «Организациях охранных услуг с 

применением технических средств охраны» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование темы Количество часов 

всего в том числе 

теоретич

еских 

практи

ческих 

1 
Технические средства охраны, используемые в 

частной охранной деятельности 
1 - 1 

2 
Средства связи, используемые в частной охранной 

деятельности 
1 - 1 

3 
Основные технические средства охраны, 

применяемые на объектах 
1 - 1 

4 
Компьютерная техника в деятельности частных 

охранных организаций 
1 - 1 

 Зачет 1 - 1 

 Итого 5 - 5 

 

Содержание дисциплины «Организациях охранных услуг с применением 

технических средств охраны» 

 

Тема 1. Технические средства охраны, используемые в частной охранной 

деятельности 

Виды технических средств охраны, используемых в частной охранной деятельности. 
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Основные функции технических средств охраны, используемых в частной охранной 

деятельности. 

 

Тема 2. Средства связи, используемые в частной охранной деятельности 

Средства связи и их основные характеристики. 

Порядок регистрации и использования средств связи. 

 

Тема 3. Основные технические средства охраны, применяемые на объектах 

Средства аудио- и видеонаблюдения. 

Технические средства охранной и охранно-пожарной сигнализации. 

Средства инженерно-технической защиты и контроля доступа. 

Технические средства обнаружения предметов и веществ, ограниченных в обороте. 

Технические средства мониторинга и навигации подвижных и стационарных 

объектов. 

 

Тема 4. Компьютерная техника в деятельности частных охранных организаций 

Компьютерная техника и программные продукты в деятельности частных охранных 

организаций. 

Системы компьютерного (программного) управления техническими средствами 

охраны. 

 

13. Рабочая программа дисциплины «Оказание содействия частными 

охранными организациями правоохранительным органам» 

 

Учебно-тематический план дисциплины «Оказание содействия частными 

охранными организациями правоохранительным органам» 

 

 

№ 

п/п 

Наименование темы Количество часов 

всего в том числе 

теоретич

еских 

практи

ческих 

1 

Правовые основы оказания частными охранными 

организациями содействия правоохранительным 

органам в обеспечении правопорядка 

1 1 - 

2 

Документальное закрепление оказания содействия 

частными охранными организациями 

правоохранительным органам 

1 - 1 

3 
Формы оказания содействия в рамках частной 

охранной деятельности 
1 1 - 

4 
Координационные органы по вопросам частной 

охранной деятельности 
1 1 - 

 Зачет 1 - 1 

 Итого 5 3 2 
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Содержание дисциплины «Оказание содействия частными охранными 

организациями правоохранительным органам» 

 

Тема 1. Правовые основы оказания частными охранными организациями 

содействия правоохранительным органам в обеспечении правопорядка 

Нормативные правовые акты, устанавливающие общий порядок оказания содействия 

правоохранительным органам. 

Права и обязанности частных охранников при оказании содействия 

правоохранительным органам в обеспечении правопорядка, в том числе в местах оказания 

охранных услуг и на прилегающих к ним территориях. 

 

Тема 2. Документальное закрепление оказания содействия частными 

охранными организациями правоохранительным органам 

Соглашения об оказании содействия правоохранительным органам в обеспечении 

правопорядка. 

Функциональная деятельность частных охранников при оказании содействия 

правоохранительным органам (при исполнении трудовой функции). 

 

Тема 3. Формы оказания содействия в рамках частной охранной деятельности 

Участие в обеспечении правопорядка в местах проведения массовых мероприятий. 

Оказание содействия в вызове экстренных оперативных служб в случае обращения 

граждан в местах осуществления частной охраной деятельности. 

Оказание содействия в розыске лиц, подозреваемых в совершении преступления 

либо объявленных в розыск по иным основаниям. 

Незамедлительное информирование о фактах нарушения общественного порядка, 

готовящихся, совершаемых и совершенных правонарушениях и преступлениях, в том 

числе на территории охраняемого объекта, а также на прилегающей к нему территории. 

Предоставление правоохранительным органам имеющихся в частной охранной 

организации или используемых на охраняемых объектах технических средств охраны, 

средств аудио- и видеонаблюдения для использования их в целях обеспечения 

общественной безопасности. 

 

Тема 4. Координационные органы по вопросам частной охранной деятельности 

Цели и задачи координационных органов. 

Координационный совет по вопросам частной охранной деятельности при 

Росгвардии. 
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ОТЧЕТ О СТАЖИРОВКЕ 

 

по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность 

 

 

Слушатель:_______________________________________________________________ 

 

Срок прохождения стажировки: с «___» ______ 20___ г. по «___» _______ 20__ г.  

 

Цели и задачи стажировки: Приобретение и закрепление практических навыков и 

умений, необходимых для успешного самостоятельного выполнения служебных 

обязанностей 

Место стажировки (включая краткую характеристику предприятия и направление его 

деятельности):_________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Перечень и анализ выполненной работы в ходе стажировки: 

 

Дата Описание 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Руководитель предприятия:  ________________                            __________________ 

Подпись     (Ф.И.О.) 

 

М.П. 
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